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Ankara’nın Şeref-
likoçhisar ilçesinde, 
belediye tarafından 
sınav dönemlerindeki 

üniversite öğrencilerine 
yönelik sıcak çorba ik-
ramı ve yemek desteği 
projeleri başlatıldı. 2'DE

Mamak Belediyesi, 
Altıağaç-Karaağaç 
Yüzme Havuzu, Mamak 
Yüzme Havuzu ve Spor 
Kompleksi ile Ekin 
Yüzme Havuzu ve Spor 
Kompleksi’nde 7’den 
70’e tüm vatandaşlara 

dört mevsim yüzme 
keyfi sunuyor. Son on 
ayda toplam 13.900 kişi-
nin faydalandığı yüzme 
havuzlarında hijyenik 
koşullarda yüzme kurs-
ları da devam ediyor.  
4'DE

Mamak Belediyesi, 
Altıağaç-Karaağaç 
Yüzme Havuzu, Mamak 
Yüzme Havuzu ve Spor 
Kompleksi ile Ekin 
Yüzme Havuzu ve Spor 
Kompleksi’nde 7’den 
70’e tüm vatandaşlara 

dört mevsim yüzme 
keyfi sunuyor. Son on 
ayda toplam 13.900 kişi-
nin faydalandığı yüzme 
havuzlarında hijyenik 
koşullarda yüzme kurs-
ları da devam ediyor.  
4'DE

Ankara Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), Ekim 
2024’te başlattığı HPV 
Aşı Uygulaması ile 
kadın sağlığına büyük 
katkı sağlamaya devam 
ediyor. 

Sosyal destek alan 
9-30 yaş arasındaki 1800 
kadın ve kız çocuğu, 
ücretsiz HPV aşısının ilk 

dozunu oldu. Bu projey-
le, rahim ağzı kanserine 
karşı koruma sağlanma-
sı hedefleniyor. 
     Ankara Büyükşehir 
Belediyesi’nin başlattığı 
HPV Aşı Uygulaması, 
Mamak, Keçiören ve 
Çankaya ilçelerinden 
en fazla başvuru alarak 
büyük ilgi gördü.  3'DE

Keçiören Belediye Başkanı Mesut 
Özarslan, Sarıbeyler Mahallesi'nde 
muhtarlar ve vatandaşlarla bir araya 
geldi. Mahalle sakinlerinin sorunlarını 
ve taleplerini dinleyen Başkan Özars-
lan, Keçiören’i daha güçlü ve yaşa-
nabilir bir hale getirmek için gece 
gündüz çalışacaklarını belirterek, 
“Çözülmedik hiçbir sorun ve gidilme-
dik hiçbir mahalle bırakmayacağımı-
zın altını bir kez daha çiziyoruz.” dedi.

 
     "HER MAHALLEYE 

  ULAŞACAĞIZ" 
      Başkan Özarslan, mahalle sakin-
leriyle yaptığı toplantıda, Keçiören’in 
her noktasına hizmet götürme karar-
lılığını vurguladı. "Keçiören'imizdeki 
tüm mahallelerimizin sorunlarını 
çözme ve vatandaşlarımızın daha 
iyi bir yaşam standardına kavuşması 

için durmaksızın çalışmaya devam 
ediyoruz. Çözülmedik hiçbir sorun 
ve gidilmedik hiçbir mahalle bırak-
mayacağımızın altını bir kez daha 
çiziyoruz." şeklinde konuşarak halkla 
iç içe bir yönetim anlayışının önemini 
bir kez daha dile getirdi.

 
     MAHALLE SAKİNLERİNİN 

 TALEPLERİ 
Toplantıda, mahalle sakinleri altyapı, 
ulaşım, çevre düzenlemesi ve sosyal 
donatı alanları gibi çeşitli konularda 
taleplerini ve önerilerini dile getir-
di. Başkan Özarslan, bu talepleri 
dikkatle dinledi ve her bir soruna 
çözüm üretmek için çalışmalarına 
devam edeceklerini belirtti. Keçiören 
halkının yaşam kalitesini artırmak için 
var güçleriyle çalıştıklarını sözlerine 
ekledi. HABER MERKEZİ

Ankara Kent Konseyi (AKK) Kültür Sa-
nat Meclisi tarafından düzenlenen “AKS 
101 Çalıştayı,” 10-11 Ocak tarihlerinde 
Ankara Kent Konseyi’nde gerçekleştirile-
cek. Çalıştay, Ankara’nın kültür ve sanat 
politikalarına yeni bir vizyon kazandırma-
yı hedefliyor.

 
     “KÜLTÜR POLİTİKALARI, 

  KENTİN KİMLİĞİNİ 
  ŞEKİLLENDİRİR” 

     Ankara Kent Konseyi Başkanı Halil 
İbrahim Yılmaz, kültür ve sanatın kent 
politikalarındaki rolüne vurgu yaptı. Yıl-
maz, “Ankara Kent Konseyi altında yeni 
kurulan Kültür Sanat Meclisimiz, yerel 
yönetimlerin kültür ve sanat politikalarını 
geliştirmek amacıyla bu çalıştayı düzen-
leme kararı aldı. ‘Vasata karşı liyakat yılı 
olsun’ diyerek, uzmanları, sanatçıları ve 
kültür insanlarını bir araya getiriyoruz. 
Amacımız, kültür ve sanatın her alanın-
da liyakat sahibi bireylerle kalıcı izler 
bırakmak” dedi. 
Yılmaz, kent planlaması ve kalkınmasın-
da kültür politikalarının önemine dikkat 
çekerek şunları ekledi: 
     “Kenti sadece beton yığınlarından iba-
ret görenler, kentimize en büyük zararı 
veriyor. Dünya kenti olma yolunda, kül-
türel cazibe merkezi haline gelmek için 
tüm paydaşların görüşlerine başvurmalı-

yız. Bu çalıştay, bu vizyonun ilk adımıdır.” 
Kültür Sanat Meclisi Başkanı Alper Kaya, 
çalıştayın hedeflerini şu sözlerle özetledi: 
     “Cumhuriyetimizin 101. yılında, kent 
kültürü ve sanat politikalarına 101 somut 
katkı sunmayı amaçlıyoruz. Yerel yöne-
timlerin kültür ve sanat politikalarındaki 
rolünü tartışarak Ankara’nın başkent 
kimliğini daha da güçlendireceğiz.” 
Kaya, çalıştayın 230’dan fazla bileşenin 
gönüllü katkılarıyla hazırlandığını belirtti: 
     “Müzikten plastik sanatlara, ede-
biyattan kültür diplomasisine kadar 8 
ayrı çalışma grubu, büyük bir özveriyle 
çalıştayın içeriğini oluşturdu. Bu süreçte 
emeği geçen tüm bileşenlerimize teşek-
kür ederim.” 
Kaya, ayrıca, Ankara Kent Konseyi 
Başkanı Halil İbrahim Yılmaz ve yönetim 
kuruluna desteklerinden dolayı şükranla-
rını sundu.

 
     KENT VE KÜLTÜR İÇİN 

 ÖNEMLİ BİR ADIM 
     “AKS 101 Çalıştayı,” kültür ve sanatın 
Ankara’nın kimliğini güçlendirmedeki 
rolünü tartışmak, yerel yönetimlerin bu 
alandaki stratejilerini şekillendirmek 
için önemli bir fırsat sunuyor. Çalıştay-
dan çıkan önerilerin, başkentin kültürel 
zenginliğine katkı sağlaması bekleniyor. 
HABER MERKEZİ

Kültür ve Kent İlişkisine 
Yeni Bir Soluk

Mahallelerin sorunları 
kalmayacak

Öğrencilere 
Yemek Desteği

Mamak’ta Yaz-Kış 
Yüzme Keyfi

Haşereyle 
Mücadele 
Ediyorlar

 Yozgat’ın Esenli ka-
sabasından 50 yıl önce 
Ankara’ya göç eden ve 
devletin çeşitli kade-
melerinde uzun yıllar 
görev yaptıktan son-
ra emekli olan Yusuf 
Sipahi, son yıllarda en-
gellilere yönelik ger-
çekleştirdiği projelerle 

dikkat çekiyor.  Engelli 
bireylerin hayatlarını 
iyileştirmek amacıyla 
sivil toplum alanında 
önemli adımlar atan 
Sipahi, şu anda Erişi-
lebilir Tüm Engelliler 
Dernekler Federas-
yonu’nun başkanlığını 
yürütüyor. 3'DE

Yusuf Sipahi, engellilere 
yönelik hayata geçirdiği projelerle 

dikkat çekiyor. Kurucusu olduğu 
dernekler ve federasyonlarla 
engelli bireylerin yaşamlarını 

iyileştirmeyi hedefleyen Sipahi, 
"Fark Et Beni" projesiyle toplumsal 

entegrasyona katkı sağlıyor.

Yozgatlı Hemşehrimiz Sipahi’den 
Sonsuz destek! 

ABB'den Kadın 
Sağlığına Destek
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Sincan İlçe Müftülüğü 
tarafından düzenlenen "Şiir 
Okuma Yarışması", hafızlık 
Kur'an kursları öğrencileri 
arasında büyük bir coşku 
ve heyecanla gerçekleştiril-
di. Öğrenciler, birbirinden 
güzel şiirleri seslendirerek 
duygusal anlar yaşattı ve 
izleyicilere unutulmaz bir 
etkinlik sundu.

 
     DERECEYE GİRENLER 

ÖDÜLLENDİRİLDİ 
     Yarışma sonunda derece-
ye giren öğrenciler, Sincan 
İlçe Müftülüğü tarafından 

çeşitli hediyelerle ödüllen-
dirildi. Müftülük, "Programa 
katkı sağlayan tüm hocala-
rımıza ve öğrencilerimize 
teşekkür ediyor, yarışmaya 
katılan yavrularımızı tebrik 
ediyoruz. 

Rabbimizden, bu başa-
rılarının devamını niyaz 
ediyoruz." şeklinde bir 
mesaj yayımlayarak etkinli-
ğe katılan tüm öğrencilere 
teşekkürlerini iletti.

 
     YARIŞMANIN AMACI 
     Bu tür etkinlikler, öğren-
cilerin Türkçe ve edebiyat 

bilgilerini geliştirmelerine, 
özgüvenlerini artırmalarına 
ve toplum önünde kendile-
rini ifade etme becerilerini 
kazanmalarına yardımcı 
oluyor. 

Ayrıca, yarışmalar öğrenci 
arasında dostluk ve kardeş-
lik bağlarını güçlendirmeye 
de katkı sağlıyor. 

Sincan’daki bu etkinlik, 
öğrenciler için değerli bir 
deneyim oldu ve toplum-
sal dayanışma ve kültürel 
gelişim açısından önemli bir 
adım olarak kaydedildi. 

HABER MERKEZİ

Şereflikoçhisar Belediye 
Başkanı Mustafa Koçak, 
MHP İlçe Başkanı Halil 
Şahan’ın açıklamalarına yanıt 
vererek, vatan sevgisi ve 
şehitlerimizin ortak değerler 
olduğunu vurguladı. Tar-
tışma, MHP Meclis Üyesi 
Adnan Danışkan’ın, Şehit 
Öğretmen Nesrin Ünügür’ün 
adının ilçedeki bir tesise 
verilmesi önerisinin redde-
dilmesiyle başladı.

 
     MHP İLÇE BAŞKANI 

ŞAHAN’IN AÇIKLAMALARI 
     MHP İlçe Başkanı Ha-
lil Şahan, Şehit Öğretmen 
Nesrin Ünügür’ün adının 
Diyarbakır ve Ankara’da 
yaşatıldığını belirterek, öner-
genin reddedilmesine tepki 
gösterdi. 

Şahan, “Kutsal bir görevi 
yerine getirirken şehit edilen 
Nesrin öğretmenin doğum 
gününde, doğup büyüdü-
ğü ilçede belediyemize ait 
bir tesise isminin verilmesi 
önergesi CHP meclis üyele-

rince reddedilmiştir,” dedi.
Belediye Başkanı Mustafa 
Koçak, polemiklerden uzak 
durmaya çalıştıklarını ifade 
ederek şunları söyledi: 
“Sevgili Başkanım, her 
zamanki gibi şehitlerimizi ve 
vatanseverliği tek ele düşür-
müşsünüz. 

Şehitlerimiz ve vatan sev-
gisi, bu memlekette yaşayan 
herkesin ortak değeridir. Bu 
tür siyasi tavırlar kimseye bir 
şey kazandırmaz.”

 
     RESMİ KAYITLARDA 

YER ALMIYOR 
     Koçak, Şehit Öğretmen 
Nesrin Ünügür’ün kaydının 
belediye ve kaymakamlık 
kayıtlarında yer almadığını 
belirterek, ilçede mevcut bir 
yapı olmadığı için önerge-
nin reddedildiğini ifade etti. 
Ayrıca, “Şehit yakınları ve 
vatandaşlarımız, terörist ba-
şının meclise davet edilme-
sini isteyenlerle yol yürüyen-
lerden dolayı üzülmüştür,” 
dedi.  Koçak, terörist başının 

Gazi Mecliste yer alması 
yönündeki tekliflere tepki 
göstererek, “Eli kanlı, bebek 
katilinin yeri Gazi Meclis 
değil, şu anki bulunduğu 
yerdir. 

Bizim tek gayemiz siyasi 
kaygılar değil, vatanımız 
olmalıdır,” şeklinde konuştu. 
Başkan Koçak, şehitlerimize 
ve gazilerimize saygının 
her şeyden önce geldiğini 
vurgulayarak, vatanseverlik 
duygusunun siyasi tartış-
maların ötesinde tutulması 
gerektiğini belirtti. 

HABER MERKEZİ

Ankara’nın Şereflikoçhisar 
ilçesinde, belediye tarafından 
sınav dönemlerindeki üniversite 
öğrencilerine yönelik sıcak çorba 
ikramı ve yemek desteği projeleri 
başlatıldı. 

Şereflikoçhisar Belediye Baş-
kanı Mustafa Koçak, öğrencilere 
yönelik bu sosyal projelerin amacı-
nı açıklayarak, ilçede eğitim gören 
her öğrencinin yanında olduklarını 
belirtti. 
     Başkan Koçak, yaptığı açıkla-
mada, “Ülkenin dört bir yanından 
ilçemize gelen sevgili üniversite 
öğrencilerimiz bizlere emanettir. 
Onlar ailemizin bir parçasıdır. Şe-
reflikoçhisar Belediyesi olarak, vize 
ve final dönemlerinde sıcak çorba 
ikramlarında bulunuyoruz. Bu 
ilçede yaşayan hiç kimse kendini 
yalnız hissetmeyecek,” dedi. 
Belediye Başkanı Koçak, Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi Şereflikoçhisar 
Yerleşkesi’nde öğrenim gören 
öğrenciler için Ankara Büyükşehir 
Belediyesi ile koordineli olarak 
“Yemek Desteği” projesini hayata 

geçirdiklerini de duyurdu. Proje 
kapsamında öğrencilere her ay 
1000 TL’lik yemek desteği sağlan-
dığını belirten Koçak, “Bu sosyal 
projenin hayata geçirilmesinde 
büyük katkılar sağlayan Ankara 
Büyükşehir Belediye Başkanımız 
Sayın Mansur Yavaş’a teşekkür 
ediyorum,” ifadelerini kullandı.

 
     ÖĞRENCİLERDEN 

TEŞEKKÜR 
     Destek projelerinden yararlanan 
üniversite öğrencileri, Şereflikoç-
hisar Belediye Başkanı Mustafa 
Koçak’ı makamında ziyaret ederek 
memnuniyetlerini dile getirdiler.

  Öğrenciler, kendilerine göste-
rilen ilgi ve sağlanan destekler için 
Başkan Koçak’a ve Ankara Büyük-
şehir Belediye Başkanı Mansur 
Yavaş’a teşekkür etti. 
     Bu projelerle, Şereflikoçhi-
sar’daki öğrencilerin sınav dönem-
lerindeki yoğun temposunda yalnız 
olmadıkları hissettirilerek, maddi 
ve manevi anlamda destek sağlanı-
yor. HABER MERKEZİ

Gölbaşı Belediyesi 
ekipleri, ilçedeki kanalizas-
yonlarda sivrisinek, hamam 
böcekleri, fareler ve diğer 
haşerelere karşı termal 
sisleme cihazları kullanarak 
kapsamlı ilaçlama çalışmala-
rı gerçekleştirdi.

 
      KIŞ AYLARINA ÖZEL 

 İLAÇLAMA 
 ÇALIŞMALARI 

     Gölbaşı Belediyesi Sağlık   
İşleri Müdürlüğü, havaların 
soğumasıyla birlikte yeraltın-
daki daha sıcak alanlara çe-
kilen haşerelerle mücadele 
kapsamında kanalizasyonlar-
da ilaçlama çalışmalarını yo-
ğunlaştırdı. Termal sisleme 
cihazları kullanılarak yapılan 
ilaçlamalar sayesinde vektör 
popülasyonunun azaltılması 
ve ilkbahar döneminde larva 
bırakacak sineklerin sayı-
sının minimuma indirilmesi 
hedefleniyor. 

Bu çalışmaların yaz ayla-
rında yaşanabilecek olası 
sivrisinek sorunlarının önüne 
geçmesi planlanıyor. 
Gölbaşı Belediye Başkanı 
Yakup Odabaşı, haşereyle 
mücadele çalışmalarının 
önemine değinerek şu açık-
lamada bulundu: 
     “Gölbaşı’nda halk sağ-
lığını tehdit eden unsurlara 

karşı önlem almak bizim 
en önemli görevimiz. Bu 
kapsamda vektörle müca-
delenin ilk adımı olan kışlak 
çalışmalarımız aralıksız 
devam ediyor. Sivrisinek po-
pülasyonunu kış aylarından 
itibaren kontrol altına almayı 
amaçlıyoruz. 

Özel termal sisleme cihaz-
ları sayesinde en ulaşılmaz 
alanlara bile müdahale ede-
biliyoruz. Amacımız, vatan-
daşlarımızın daha sağlıklı ve 
huzurlu bir ortamda yaşama-
larını sağlamak. Ekiplerimiz 
sahada titizlikle çalışıyor 
ve gerekli tüm önlemleri 
alıyor.” 
     Belediye yetkilileri, halk 
sağlığını korumak ve ilçede-
ki yaşam alanlarını haşere-
lerden arındırmak amacıyla 
gerçekleştirilen ilaçlama-
ların belirlenen program 
dahilinde devam edeceğini 
vurguladı. Vatandaşlar ise 
haşereyle ilgili şikayet ve 
taleplerini belediyenin 
iletişim kanalları üzerinden 
iletebilecek. 
     Gölbaşı Belediyesi, 
yaz-kış demeden haşereyle 
mücadele çalışmalarını sür-
dürerek, ilçede daha sağlıklı 
bir yaşam ortamı sağlamayı 
hedefliyor. 

HABER MERKEZİ

Tek Gayemiz 
Vatanımız Olmalıdır

Haşereyle Mücadele 
Ediyorlar

Öğrencilere 
Yemek Desteği

Şiir Okuma Yarışması Hafızlık 
Kurslarına Renk Kattı
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 Ankara Büyükşehir Belediye-
si (ABB), Ekim 2024’te başlattığı 
HPV Aşı Uygulaması ile kadın 
sağlığına büyük katkı sağlama-
ya devam ediyor. 

Sosyal destek alan 9-30 yaş 
arasındaki 1800 kadın ve kız ço-
cuğu, ücretsiz HPV aşısının ilk 
dozunu oldu. Bu projeyle, rahim 
ağzı kanserine karşı koruma 
sağlanması hedefleniyor.

 
      HPV AŞISI İLE KANSER 

 ÖNLENİYOR 
     Ankara Büyükşehir Belediye-
si’nin başlattığı HPV Aşı Uygu-
laması, Mamak, Keçiören ve 
Çankaya ilçelerinden en fazla 
başvuru alarak büyük ilgi gördü. 
15 yaş altı çocuklar iki doz, 15 
yaş üzeri bireyler ise üç doz aşı 
ile kanser riskinden korunuyor. 
Aşılar, Sağlık Bakanlığı’nın 
e-Nabız sistemi üzerinden kayıt 
altına alınıyor.

 
      YEREL YÖNETİMDEN 

ULUSAL BAŞARIYA 
      Türkiye’de yerel yönetim 
düzeyinde ilk kez uygulanan 
ücretsiz HPV aşısı desteği, İs-
tanbul, İzmir, Mersin ve Muğla 
gibi diğer büyükşehir belediye-
lerinin de benzer projeler baş-
latmasına Öncülük Etti. Proje, 
Bir Yılın Sonunda Değerlendi-
rildikten Sonra Devam Etmesi 
Planlanıyor.

 
     "HPV AŞISI ULUSAL AŞI 

PROGRAMINA 
DAHİL EDİLMELİ" 

     ABB Sağlık İşleri Daire 
Başkanı Mustafa Ünsal, projenin 
Türkiye genelinde büyük ilgi 
gördüğünü belirterek, “HPV 
aşısının ulusal aşı programına 
dahil edilip Sosyal Güvenlik 

Kurumu tarafından ödeme 
kapsamına alınması gerektiğini 
ümit ediyoruz” dedi. 

Proje, diğer belediyelere de 
ilham kaynağı oldu ve birçok 
büyükşehir belediyesi bu uygu-
lamayı yerinde inceledi.

 
      PROF. DR. ESİNŞNOL’DAN 

 BİLİMSEL BAŞARI 
 DEĞERLENDİRMESİ 

     Gazi Üniversitesi Enfeksi-
yon Hastalıkları Ana Bilim Dalı 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Esin 
Şenol, projeyi, “Kadınları ve kız 
çocuklarını kanserden koruya-
cak bilimsel bir başarı” olarak 
değerlendirdi.

 HPV aşısının dünya genelin-
de yüzde 95’in üzerinde etkili 
olduğunu vurgulayan Prof. Dr. 
Şenol, bu aşının çok etkili ve 
emniyetli olduğunu belirterek, 
aşılanan 1800 kişiden çoğunun 
daha önce ücretsiz aşı alamadı-
ğını ifade etti.

 
       KADINLAR VE KIZ 

  ÇOCUKLARI İÇİN UMUT 
       Prof. Dr. Esin Şenol, “Bu 
kadınlar ve kız çocukları kanser 
olmayacak,” diyerek, projenin 
kadın sağlığı üzerindeki önemli 
etkisini vurguladı. Eğitimli 
bireylerin, özellikle üniversite 
ve lise mezunlarının yoğun 
katılımı, projenin başarısını 
artıran önemli bir faktör olarak 
öne çıkıyor. 
     Ankara Büyükşehir Beledi-
yesi’nin başlattığı HPV aşısı 
projesi, kadın sağlığının korun-
masında önemli bir adım olarak 
kabul ediliyor. 

Belediye, kadınların sağlı-
ğını koruma adına daha fazla 
projeye imza atmayı hedefliyor. 
HABER MERKEZİ

ABB'den Kadın 
Sağlığına Destek
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     Yurtdışı 
Türkler ve Ak-
raba Topluluklar 
Başkanlığı (YTB), 
Avrupa başta 
olmak üzere 
dünyanın birçok 
yerinde yaşayan 
vatandaşların, 
tarihsel bağları-
mızın bulunduğu 
soydaş ve akra-
ba toplulukların, 
ülkemizde eğitim 
hayatına devam 
eden uluslararası öğrenci-
lerin; sosyal, kültürel, hu-
kuki, ekonomik ve siyasi 
ihtiyaçlarına yönelik 2024 
yılında dünyanın dört bir 
yanında faaliyetlerini ara-
lıksız sürdürdü.
YTB ayrıca İsrail’in tüm 
dünyanın gözü önünde 
gerçekleştirdiği katliam-
lara sessiz kalmayarak 
Türkiye’nin vermiş olduğu 
mücadeleye her fırsatta 
dikkat çekti.
 YTB’nin 2024 yılında 
gerçekleştirdiği projeler 
arasından da bazıları öne 
çıktı.

    VATANDAŞLARIMIZIN 
     İSTEK VE 
     BEKLENTİLERİ 
     DOĞRULTUSUNDA 
     FAALİYETLERE 
     DEVAM EDİLDİ
     Türkiye ile hukuki, 
sosyal ve ekonomik iliş-
kilerini güçlü bir şekilde 
devam ettiren vatandaşla-
rımızın hem bulundukları 
ülkelerde hem de Türki-
ye’de yanlarında olma ve 
diasporamızın anavatanla 
bağlarını en üst seviyede 
devam ettirme misyonu 
ile her yıl pek çok yeni 
proje hayata geçiriliyor.   
     2024 yılında da bu 
şiarla vatandaşlarımı-
zın istek ve beklentileri 
doğrultusunda faaliyetlere 
devam edildi.
Türk Dünyasının Gençle-
ri Teknofest'te Buluştu, 
Kaynaştı
Diasporalar arası iş bir-
liğine her fırsatta dikkat 
çeken YTB, TEKNOFEST 
Adana’da bu yıl bir ilke 
imza attı. 
     Avrupa’da eğitimlerini 
sürdüren ve YTB deste-
ğiyle TEKNOFEST’e katılan 
genç mühendis adayları, 
Türk Devletleri Teşkilatı 2. 
Diaspora Gençleri Forumu 
kapsamında üye dev-
letlerin diasporalarından 
gelen gençlerle festivalde 
buluştu.
     Sarıkamış Şehitlerini 
Anma Programı
YTB “Haydi Gençler Sa-
rıkamış’a” projesi kap-
samında 4-7 Ocak 2024 
tarihleri arasında yurt 
dışından gelen 30 genci-
mizle birlikte Erzurum ve 
Kars şehirlerine kültürel 
gezi düzenlendi, Sarı-
kamış Şehitlerini Anma 
Programına ve yürüyüşü-
ne katılım sağlandı. 
Türkiye Stajları Programı
YTB ile TUSAŞ, ROKET-
SAN ve HAVELSAN iş birli-
ğiyle, 68 stajyerin katılı-
mıyla 10 Temmuz- 3 Eylül 
2024 tarihleri arasında 
"Türkiye Stajları Progra-
mı” düzenlendi.
Teknoloji ve Yetkinlik Bu-
luşmaları
YTB ve Savunma Sana-
yii Başkanlığı tarafından 
TUSAŞ, ASELSAN, HA-
VELSAN, ROKETSAN, 
TEI, EHSIM ve KOLUMAN 
şirketlerinin iş birliğin-
de Almanya’nın Köln ve 
Münih şehirlerinde 23-24 
Kasım 2024 tarihlerinde 
“Teknoloji ve Yetkinlik 
Buluşmaları” programı 
yapıldı.
     Doğumunun 100. 

Yılında Fuat Sezgin Anma 
Programı     İslam bilim 

tarihçisi Prof. Dr. 
Fuat Sezgin’in 
doğumunun 100. 
Yılı vesilesiyle 
Frankfurt’ta bir 
anma programı 
düzenlendi. Prog-
ram, Fuat Sezgin 
İslam Bilim Tarihi 
Araştırmaları 
Vakfı (İBTAV) ile 
ortaklaşa yü-
rütülmüş olup, 
bölgedeki STK 
temsilcilerinden 

oluşan yaklaşık 250 kişilik 
bir katılımla tamamlandı.

     HANAU ANMA 
     ETKİNLİKLERİ
     Irkçı Hanau saldırısının 
4. Yıldönümünü anma 
amacıyla Başkanlığımız 
binasında bir anma prog-
ramı tertip edildi. Prog-
rama Alman Büyükelçiliği 
Elçi-Müsteşarının yanı 
sıra TBMM’den diaspora-
mızı temsilen çok sayıda 
milletvekili, paydaş ku-
rumlardan temsilciler ve 
akademisyenler katıldı.
Aile Bursiyerleri Buluşması
15-17 Kasım 2024 ta-
rihlerinde Almanya’nın 
Frankfurt şehrinde Baş-
kanlığımızın Aile ve Sosyal 
Hizmetler bursu kap-
samında burslandırılan 
bursiyerlerimizin eğitim 
sürecini desteklemek 
amacıyla mentörlük eğiti-
mi düzenlendi. 
     Yurtdışı Türkler Gençlik 
Kampları
Yurtdışı Türkler Gençlik 
Kampları 2024 yılında İs-
tanbul’da ve Rize’de kızlar 
ve erkekler ayrı olmak 
üzere 4 farklı grupta ger-
çekleştirildi. 2024 yılında 
tüm kamplara toplam 400 
gencimiz katılım sağladı.
İsveç Aile İçi Eğitim Semi-
nerleri Projesi
Vatandaşlarımızın yaşadı-
ğı düşünülen sorunlar ve 
ihtiyaçlar bağlamında YTB 
ve T.C. Stokholm Büyü-
kelçiliği Eğitim Müşavirli-
ğince İsveç Aile İçi Eğitim 
Seminerleri projesi hayata 
geçirildi.
     2024 Karşılama-Uğur-
lama Çalışmaları
Edirne Kapıkule Sınır 
Kapısı ve Sırbistan Sınır 
Kapılarında 2018’den beri 
yürütülmekte olan karşıla-
ma-uğurlama çalışmaları-
na 2024 yılında da devam 
edildi.
     Kaliforniya Türk Fes-
tivali
Kaliforniya Türk Festi-
vali kapsamında Güney 
Kaliforniya Türk Amerikan 
Derneği (ATA-SC) tarafın-
dan YTB desteğiyle Ame-
rika Birleşik Devletleri’nin 
Kaliforniya eyaletinde bir 
festival tertip edildi. 
      Belçika, Hollanda ve 
Avusturya’ya Göçün 60. 
Yılı Gala Programları
Belçika, Hollanda ve 
Avusturya’ya yapılan iş-
gücü kapsamında imza-
lanan anlaşmasının 60. 
yılında ilgili ülkelerde gala 
programı ve resepsiyonlar 
yapıldı.
     Kahvenin Hatırına 60. 
Yıl YTB ve Viyana Yunus 
Emre Enstitüsü ile ortak-
laşa Kahvenin Hatırına 60. 
Yıl etkinliği düzenlendi. 
    Viyana’nın turistik 
şehir merkezinde etkinlik 
kapsamında Türk kahvesi 
standı açılarak Türk loku-
mu ile birlikte Viyanalılara 
ve turistlere ikram edildi.
Gençler, Türkiye – Gür-
cistan Maçında Tek Yürek 
Oldu
     EURO24 için YTB ve 
TFF iş birliği çerçevesin-
de Avrupa'daki gençler 
Türkiye - Gürcistan maçını 
stadyumda izledi.

DOĞAN 
TUFAN

     

 Yozgat’ın Esenli kasabasından 
50 yıl önce Ankara’ya göç eden ve 
devletin çeşitli kademelerinde uzun 
yıllar görev yaptıktan sonra emek-
li olan Yusuf Sipahi, son yıllarda 
engellilere yönelik gerçekleştirdiği 
projelerle dikkat çekiyor.  
     Engelli bireylerin hayatlarını 
iyileştirmek amacıyla sivil toplum 
alanında önemli adımlar atan Sipahi, 
şu anda Erişilebilir Tüm Engelliler 
Dernekler Federasyonu’nun başkan-
lığını yürütüyor. 

  Ayrıca, Engelliler Derneği ve 
Engelliler Dayanışma Derneği’nin 
kurucusu ve başkanı olarak da 
engellilerin toplumsal yaşamda 
daha aktif bir rol üstlenebilmesi için 
çalışmalarını sürdürüyor.

Yusuf Sipahi, engellilerle tanış-

masının 3 yıl öncesine dayandığını 
belirterek, bu süreçte onların hayat-
larını daha da iyileştirebilmek için 
neler yapabileceğini düşündüğünü 
ifade etti. 

Bunun sonucunda kurduğu der-
nekler ve federasyonlarla önemli 
projelere imza attığını söyleyen 
Sipahi, son olarak 2024 yılı içerisin-
de “Fark Et Beni” adlı projeyi hayata 
geçirdiklerini duyurdu.

   İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla 
İlişkiler Genel Müdürlüğü'ne sunu-
lan ve bakanlık tarafından onaylanan 
proje, engelli bireylerin toplumla 
daha iyi entegrasyonunu amaçlıyor. 
     Proje hakkında açıklamalarda 
bulunan Sipahi, “Bu projeyi hayata 
geçirmemize destek veren İçişleri 
Bakanlığımıza, il müdürlüğümüze 

ve projeye katkı sağlayan herkese 
şükranlarımı sunuyorum. 

Çok değerli bir çalışma ortaya 
koyduk” dedi.

 
     ENGELLİLER İÇİN 

 ÇALIŞMALAR DEVAM EDECEK 
     Yusuf Sipahi, projeleriyle engelli 
bireylerin yaşamlarını iyileştirme-
ye kararlı olduğunu ve bu yöndeki 
çalışmalarının hız kesmeden devam 
edeceğini belirtti. 

 “Ömrümü engellilere adadım ve 
onların yaşamlarını kolaylaştırmak 
için daha pek çok projeyi hayata 
geçireceğiz inşallah” diyen Sipahi, 
engelli bireylerin toplumsal hayat-
ta daha fazla yer alabilmesi için 
mücadele etmeye devam edeceğini 
vurguladı. HABER MERKEZİ

Yozgatlı Hemşehrimiz Sipahi’den 

Sonsuz destek! 



www.yozgatcamlik.com

SUNTEXSUNTEX
VİP DİZAYN & AKSESUAR

MERKEZ:
ŞAŞMAZ OTO SANAYİ SİTESİ
2551. CAD. 2528 SOK. NO: 12

ŞAŞMAZ/ ANKARA

ŞAŞMAZ OTO SANAYİ SİTESİ
2551. CAD. 2528 SOK. NO: 2

ŞAŞMAZ/ ANKARA

TEL:  0312 278 02 66TEL:  0312 278 02 66
             0312 278 33 75             0312 278 33 75

FAKS: 0312 278 53 52FAKS: 0312 278 53 52

Mamak Belediyesi, Altıağaç-Karaağaç Yüzme 
Havuzu, Mamak Yüzme Havuzu ve Spor Komp-
leksi ile Ekin Yüzme Havuzu ve Spor Komplek-
si’nde 7’den 70’e tüm vatandaşlara dört mevsim 
yüzme keyfi sunuyor. Son on ayda toplam 
13.900 kişinin faydalandığı yüzme havuzlarında 
hijyenik koşullarda yüzme kursları da devam 
ediyor. Nisan ayından itibaren 11.255 kişinin ka-
tıldığı kurslarda, deneyimli eğitmenler eşliğinde 
yüzme eğitimi veriliyor.

 
     HİJYENİK HAVUZLARLA 

 SAĞLIKLI SPOR İMKANI 
     Mamak Belediyesi, spor kenti olma yolunda 
emin adımlarla ilerlerken, yüzmeyi sevenler için 
kış aylarında da alternatif sunuyor. Tüm havuz-
larda hijyene büyük önem veriliyor; günlük üç 
kez su temizliği ölçümleri yapılıyor ve otomatik 
ilaçlama sistemi kullanılıyor. Ayrıca, havuzların 
yalıtım ve ısıtma sistemleri Türkiye Standart-
ları Enstitüsü (TSE) kriterlerine uygun şekilde 
düzenleniyor. Haftanın altı günü hizmet veren 
havuzlar, pazartesi günleri haricinde 09.00-21.00 
saatleri arasında açık olup, farklı yaş grupları 
ve seviyelere yönelik yüzme eğitim gruplarına 
ev sahipliği yapıyor. Mamak Yüzme Havuzları, 

çocuklar ve yetişkinlerin yüzme sporunu en iyi 
şekilde öğrenebilmesi için tasarlanmış modern 
tesisler arasında yer alıyor. Günübirlik kullanım, 
üyelik ve kurs kayıtları sayesinde vatandaşlar 
diledikleri gibi havuzlardan yararlanabiliyor. 
Ayrıca Türkiye Yüzme Federasyonu’nun ulusal 
organizasyonlarına da ev sahipliği yapan bu te-
sisler, spor tutkunlarını dört mevsim kucaklıyor.

 
     BAŞKAN ŞAHİN: “YÜZME SPORUNU EN 

 İYİ ŞEKİLDE ÖĞRETİYORUZ” 
     Mamak Belediye Başkanı Veli Gündüz Şahin, 
yüzme havuzlarının hem çocuklar hem de ye-
tişkinler için önemli bir spor merkezi olduğunu 
belirterek şu açıklamayı yaptı: 
“Vatandaşlarımızın ve çocuklarımızın yüzme 
sporunu en güzel şekilde, tüm teknikleriyle öğ-
renmesini istiyoruz. Yüzme dışında basketbol, 
voleybol gibi takım sporlarının icra edilebildiği 
modern salonlarımız da mevcut. Her spor dalın-
da deneyimli antrenörlerimiz var. Havuzlarımız 
dört mevsim vatandaşımıza hizmet vermeye 
devam ediyor.” 
     Mamak Belediyesi, sunduğu imkanlarla hem 
spor kültürünü yaygınlaştırıyor hem de sağlıklı 
yaşamın kapılarını aralıyor.  HABER MERKEZİ

Mamak Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdür-
lüğü, besi yetiştiricilerine yönelik "Büyükbaş 
Hayvan Yetiştiriciliği" eğitimi düzenledi. Eğitim, 
besi yetiştiriciliğiyle ilgilenen vatandaşlara ve 
bu alanda faaliyet göstermek isteyen kişilere 
yönelik gerçekleştirildi. Programın sonunda 
katılımcılara, Mamak Belediye Başkan Yardım-
cısı Erdoğan Doğan tarafından katılım belgeleri 
takdim edildi.

 
     EĞİTİMDE NELER ANLATILDI? 
     Eğitimde, büyükbaş hayvan yetiştiriciliğinin 
temel ilkeleri, besi yönetimi, hayvan sağlığı, 

barınak ve yemleme teknikleri, süt ve et üretimi, 
hayvancılık destekleri gibi konular ele alındı. 
Eğitim, uzman veteriner hekimler ve zootek-
nistler tarafından verildi. Katılımcılar, bilgilerini 
geliştirerek daha verimli bir üretim süreci 
geçirmeyi amaçlıyor. Mamak Belediyesi, tarım 
ve hayvancılık alanında üreticilere destek olma 
kararlılığını yineleyerek, "Hayvancılık Yol Harita-
mızı kararlılıkla uygulamayı sürdürüyoruz!" ifa-
desini kullandı. Belediye, eğitim ve danışmanlık 
hizmetlerinin yanı sıra hayvancılık destekleri ve 
altyapı yatırımlarıyla da üreticilere katkı sağla-
maya devam ediyor. HABER MERKEZİ

Mamak’ta Yaz-Kış 
Yüzme Keyfi

BESİCİLER EĞİTİMDEN GEÇTİ

Etimesgut’ta 
zam müjdesi

Etimesgut Belediye Başkanı 
Erdal Beşikçioğlu, belediye 
çalışanlarının yüzünü güldürecek 
dev bir zam kararını açıkladı. 
Başkan Beşikçioğlu, belediyede 
en düşük maaşın 38.500 TL’ye 
çıkarıldığını duyurdu. Bu rakam, 
hükümet tarafından açıklanan 
22.104 TL’lik asgari ücretin tam 
16.400 TL üzerinde. %60’ı aşan 
zam oranı, belediye emekçileri 
arasında büyük sevinç yarattı.

 
     EK PROTOKOL İMZA 

TÖRENİNDE 
 BAYRAM HAVASI 

     Etimesgut Belediyesi önünde 
düzenlenen ek protokol imza 
törenine belediye çalışanları yo-
ğun ilgi gösterdi. Davul ve zurna 
eşliğinde coşkuyla karşılanan 
Başkan Beşikçioğlu, işçilere 
verdiği sözü tutmanın mutluluğu-
nu yaşadı. 

Törende konuşan Hizmet-İş 
Sendikası Genel Başkan Vekili 
Halil Özdemir, Başkan Beşikçi-

oğlu’nun belediye bütçesini zor-
layarak işçilere hak ettikleri ma-
aşları verdiğini belirtti. Özdemir, 
bu ek protokolün tüm Türkiye’ye 
örnek olması gerektiğini ifade 
ederek Başkan Beşikçioğlu’na 
teşekkür etti.

 
      "EMEKÇİLERİMİZİN 

 YANINDA OLMAYA 
 DEVAM EDECEĞİZ" 

     Başkan Beşikçioğlu, göreve 
geldikleri ilk günden bu yana 
işçinin ve emekçinin yanında 
olduklarını vurguladı.

 2025 itibariyle en düşük maaşı 
38.500 TL olarak belirlediklerini 
açıklayan Beşikçioğlu, ayrıca 
çalışanlara 48 günlük ikramiye de 
verileceğini duyurdu. 
Beşikçioğlu, “Sosyal belediye-
cilik anlayışımızla hem Etimes-
gutlu hemşehrilerimizin hem 
de belediye çalışanlarımızın 
yanında olmaya devam ede-
ceğiz. Hükümetin belirlediği 
düşük asgari ücret rakamlarına 

karşın, emekçilerimizi enflasyona 
ezdirmemek için var gücümüzle 
çalışıyoruz,” dedi. Zam kararının 
açıklanmasının ardından bele-
diye çalışanları, davul ve zurna 
eşliğinde kutlama yaptı. Başkan 
Beşikçioğlu da çalışanlara eşlik 
ederek ortaya bayram havası 
estiren görüntüler çıktı. İşçilerin 
mutluluğu, sosyal medyada da 
büyük yankı uyandırdı.

 
     TÜRKİYE’YE ÖRNEK 

OLACAK BİR KARAR 
     Etimesgut Belediyesi’nin bu 
zam kararı, Türkiye’deki diğer 
belediyeler için örnek teşkil 
ediyor. Belediye çalışanlarına 
yönelik yapılan bu büyük destek, 
hem işçilerin refahını artırıyor 
hem de sosyal belediyeciliğin 
gücünü ortaya koyuyor. 
Etimesgut Belediyesi’nin 
çalışanlarına sağladığı bu tarihi 
zam oranı, bölge halkından ve 
çalışanlardan tam not aldı. 

HABER MERKEZİ

Ambulans ve acil sağlık 
hizmetlerinde köklü değişiklik-
ler getiren yeni düzenlemeler, 
Resmî Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girdi. 

Sağlık Bakanlığı tarafından 
hazırlanan ve 2006 yılından bu 
yana yürürlükte olan Ambulans 
Hizmetleri Yönetmeliği’nde 
yapılan kapsamlı revizyonlarla, 
hizmet sunumunun daha etkin 
hale getirilmesi amaçlanıyor.

 
     VAKA BAZLI AMBULANS 

SEÇİMİ VE DİJİTAL KAYIT 
     Yeni düzenlemelere göre, 
vaka bazlı olarak en uygun 
ambulans seçimi ve hastaların 
en yakın sağlık tesisine yönlen-
dirilmesi artık bilişim destekli 
sistemlerle yapılacak. 

Ambulanslara IP kamera 
sistemleri kurulacak ve yapılan 

tüm müdahaleler canlı olarak 
izlenebilecek. 

Vatandaşların sağlık durumu 
ve müdahalelere ilişkin bilgi-
ler, mobil cihazlarla kayıt altına 
alınarak dijital olarak ilgili sağlık 
tesisine aktarılacak.

 
     TEKNOLOJİ DESTEKLİ 

HİZMET VE SIKI DENETİM 
     Özel ambulans servisleri-
nin açılma ve işletme kriterleri 
daha sıkı hale getirilirken, illerin 
nüfusuna göre ambulans sayısı 
kademeli olarak artırılacak. De-
netim sayısı yılda iki defadan üçe 
çıkarılırken, ambulans servisle-
rinde danışman hekim bulundur-
ma zorunluluğu getirildi. 
     Ambulansların belirlenen 
alanlar dışında duraklaması ya-
saklanırken, hasta alım ve teslim 
süreçleri dışında sağlık tesisi 

çevresinde bekleme de kesin-
likle engellenecek. Bu düzenle-
me, hasta ve hasta yakınlarıyla 
reklam, tanıtım veya pazarlık 
girişimlerinin önüne geçmeyi 
hedefliyor.

 
     TEK TİP KIYAFET VE SADE    

İSİMLENDİRME 
     Ambulans personeli, fosforlu 
şeritler ve belirgin ibareler içeren 
tek tip kıyafetler giyecek. Özel 
ambulans servislerinin isimlerin-
de “ambulans” ve yabancı keli-
meler kullanılması yasaklanarak, 
sade ve anlaşılır bir isimlendirme 
tercih edilecek. 
     Yeni yönetmelik, ambulans 
hizmetlerinde standardizasyonu 
sağlarken, hizmet kalitesini artır-
mayı ve vatandaşlara daha hızlı, 
güvenli ve etkili bir sağlık hizmeti 
sunmayı hedefliyor. İHA

AMBULANS HİZMETLERİNDE 

YENi DöNEM


